
MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE "Prof dr. George I.M. Georgescu,, lasi
B-dul Carol I, NR. 50
Tel/Fax : 0232 l2ll834; 0232t 41 0280 /ZAr'la>...,

ANUNT

Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof.dr. George LM. Georgescu" laSi organizeazd
concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vacante, pe perioadl nedeterminatd, cl normi
intreagi, in conformitate cu prevederile H.G. nr. l336l2o22,in cadrul Laboratorului de analize
medicale - Compartiment hematologie.

I post ingrijitoare
Concursul constd ?n urmdtoarele etape succesive: selecJia dosarelor de inscriere, proba

scrisi gi interviu.
Condilii de desfdsurare a concursului:

I . Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 08.01.2 024 - 19.01.2024, ora 14.00
2.Data gi ora organizdrii probei scrise: 31.01.202{ ora 9:00
3. Data gi ora interviului: 06.02.2024, ora 9:00
4. Locul depunerii dosarelor gi al organiz[rii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare"Prof.dr. George I.M. Georgescu" laqi,B-dul Carol I, nr.50, Birou RUNOS.

Calendarul de al concursului:
Periouda pentru depunerea dosarelor de tnscriere 08.01.2024 - 19.01.2024
Data selectiei de dosare 22.01.2024
Data afiEdrii rezultatului selec{iei de dosare 22.01.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selecfiei de

dosare 23.01.2024
Data afigdrii rezultatelor contestaliilor privind selec{ia de dosare 25.01.2024

Data probei scrise 31.01.2024
Data afisdrii rezultatului probei scrise 01.02_2024

Data-limitd de depunere a contestatiilor pr vind rezultatul probei scrise 02.02.2024
Data afigdrii rezultatului contesta(iilor privind proba scrisd 05.02.2024

Dola interviului 06.02.2024
Data afi gdrii rezultatului interviului 06.02.2024

Data-l im iti de depunerea contestatii lor privind rezultatul interviulu i 07.02.2024

Data afi sdrii rezultatului contestatiilor privind intervir.rl 08.02.2024

Dato o rezultatului al concursului 08.02.2024
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Poate participa la concurs persoana care indeplineqte urmdtoarele condilii conform art. tS
;i 16 din H.G. nr. 1336/2022:
a) are cet[{enia romAn[ sau cet[tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetS(enia Confederatiei Elveliene;
b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr.5312003-Codul muncii,
republicatd, cu modificlrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd, pe baza
adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[1ile sanitare abilitate;
e)indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupdcaz, alte condilii specifice
potrivit cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru s6v6rgirea unei infrac{iuni contra securit5lii nationale,
contra autoritetii, contra umanitAlii, infracliuni de corup[ie sau de serviciu, infracJiuni de fals ori
contra inliptuirii justiliei, infracfiuni s[v6rgite cu intenfie care ar face o persoanl candidat6 la
post incompatibiln cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementar[ prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdv0rgirea infrac{iunii sau fa1[ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicerii
ocuplrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul
na!ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevSzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Cerinte specifice de participare la concursul pentruocuparea posturilor mui sus
mentionate:
a) persoana sd aibd cetdlenie romdn6, cetd(enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apa(in6rrd Spatiului Economic European qi domiciliul in Romdnia;
b) persoana si cunoasc[ limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) persoana sd aibd capacitate deplind de exerciliu;
d) persoana sd indeplineascA condiliile de studii necesare ocupirii postului;
e) persoana sa indeplineascd condiliile de vechime, respectiv de experien![ necesare ocupdrii
postului, dupd, caz;
f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac{iuni contra securitdlii
na{ionale, contra autoritatii, infractiuni de corup(ie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
inldptuiriijustitiei, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeaps[ complementard prin care i-a fost interzis5 exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de

care s-a folosit pentru sivArgirea infrac{iunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran}[ a

interzicerii ocupirii unei func{ii sau a exercitdrii unei profesii;
h) contractul sd nu conJini clauze de confidenlialitate sau, dup[ caz, clauze de neconcuren{6.
(2) Prin exceptie de la condi\ia prevdzut6 la alin. (1) lit..-d pot fi angaja[i gi cet6{eni str6ini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acegtia prin legislatia specificd gi legisla(ia muncii.



Condilii speci/ice de participare la concursul pentru ocuparea postului de ingrijitoare:
- absolventi minim 10 clase
- fara vechime in specialitate

Dosarul de tnscriere la concurs va cuprincle urmdtoarele documenre:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG
1336t2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6
termen de valabilitate:

identitatea, potrivit legii, aflate in

c) copia certificatului de clsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd, caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care a-testi indeplinirea conditriilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publica;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd
ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
I) certificat de cazierjudiciar, dupdcaz, extrasul de pe cazie.uijudi"iu. sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;
g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitSlile sanitaie abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursul ui;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac{iuni
prevdzute la art. 1 alin. (2\ din Legea nr. 1l9l20l9 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploata.. u ,noi persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu moclificdrile ulteiioare, pentru candidafii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invS!5m6nt, sdndtate sau protec(ie sociaid,
precum qi orice entitate public[ sau privatd a c[rei activitate presupune contactul dirett cu copii,
persoane in vdrst5, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European;
j) I dosar plic;

Adeverin{a care atestd starea de sdndtate con}irre, in clar, numlrul, data, numele
emitentului gi c.alitatea acestuia, in forrnatul standard stabilit de Ministerul San5taiii.

In cazul documentului previzut Ia lit. f), candidatul declarat admis la sefec1ia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are
obligalia_de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel mai t6.iziu p6ndla
data deslE;urdrii primeiprobe a concursului. Actele prevdzute la lit. b), c), d) vor fi prezentate gi
in original in vederea verificdrii conformitdlii copiilor cu acestea.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candida(ilor, in vederea
indeplinirii formalit6lilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identit[1ii
candidafilor se face pebaza cdrtii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candida{ii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea c6r{ii de identitate sau a
oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considerd absenti, respectiv respinqi.



Anunlul de concurs, bibliograJia Ei temarica sunt afigate la avizier etaj 6 gi pe site-ulunitalii http://wrlrwaqiliqiagi.rc, secliunea concursuri. Rela{ii suplimentare se oblin de lapersoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, Birou nUNOS : telefon 023)/211g34,int. I 10.

in cazul in care programul va suferj modificdri pe parcurslrl deruldrii concursului, acestea
vor fi aduse la cunostinla candidalilor prin afisare la'serliul gi pe paginu A. int..ret a unit6tii
www.cardioiasi.ro, secfiunea concursuri.
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MINISTERUL SANATATU
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI
,,Prof, dr. George I. M. Georgesc u,,

TEMATICA
ingri.iitoare

Laborator analize

- Nofiuni de prim ajutor;

BIBLIOGRAF'IE

medicale - Compartiment tremai'frgaiF 
_

Aprobat,
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1' oMS l'10112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a
infecfiilor asociate asistentei medicale in unit[1ile sanitare - Anexa IV - precautiunile standard;
2' ORDIN nr' 1j61 din 3 septembrie 2l2lpentru aprobarea Normelor tehnice privind
cur6{area, dezinfeclia gi sterilizarea in unitSlile sanitare publice gi private, evaluarea eficacit6lii
procedurilor de cur[fenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mdinilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a

derularii procesului de sterilizare gi controlul eficienfei acestuia , actualizat si completat prin
Ordinul MS nr. 85412022;

AnexalCap. I-Definitii

Cap. II - Curalenia

Cap.III- Dezinfec{ia

Anexa 3

3. oMS 102512000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spdldtorie pentru unitalile
medicale. Anexa I punctele 1,2, 3, 4, 5, 6, ll, 12 (6);

4. Gestionarea deqeurilor;

OMS 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din

activitatile medicale gi Metodologiei de culegere a datelor pentru baza na[ional[ de date privind

degeurile rezultate din activitdfile medicale.

Anexa 1, Capitolele 1,2,3,5,6,7,9,9, si l2 (art. 65,66)



MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE *prof,dr. 
George I.M. Georgescu,, rasi

Se aproba,

Manager, Profldi..Grigore Tinica

It,

FI$A POSTULUI

Nr. I \'4/,f tE a

A. Informa(ii generale privind postul : ingrijitoare Y

l. Nivelul postului*: executie
* Functie de execu{ie

2. Denumirea postului: ingrijitoare

3. Cod COR :532104

4. Gradul/Treaptaprofesional/profesionald:

5' Scopul principal al postului: igi desfbgoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale gi cerinlelor postului, la locul de munca unde va fi incadrat :

c OMPARTIMENT HEMATOLOGIE - Laborato r analize medicate

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: minim l0 clase

'!* in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diplomd de absolvire sau diploml de bacalaureat).

2. Perfecliondri (specializari):

3. Vechime in specialitate : faravechime in specialitate

4. cunogtin(e de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):
5. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute:

6. Abilitali, calitdfi gi aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine,
gandire logica

7. Cerinlespecifice***:
*+'r' Se va specifica oblinerea unui/unei avizLautoriza\ii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.



8. Competenla manageriala{''('r'r (cunoqtinfe de management, calitdli gi aptitudini manageriale):

C. Atribufiile postului:

- igi exercitS profesia in mod responsabil qi conform pregdtirii profesionale;

- r6spunde de indeplinirea promptf, gi corectf, a sarcinilor de muncr;

- respectd normele igienico-sanitare gi de protec{ie a muncii;

- efectueazd curS{enie riguroasd in toate inciperile serviciului, cdt gi in imprejurimile clldirii;

- efectueazd curdfenia in timpul turei, in fiecare incdpere, ori de cdte ori este nevoie;

- rdspunde de sprlarea lenjeriei murdare gi de recuperarea ei integral;

- rdspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea cdruia se afl6;

- rdspunde de starea aparaturii cu care lucreazd;

- respectd deciziile luate in cadrul laboratorului, gi asiguri indeplinirea acestora;

- respectl confiden(ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc[, indiferent de natura

acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munc[, transfer,

detagare sau demisie, orice declarafie public[ cu referire la fostul loc de muncd este atacabila;

- participd la qedintele de lucru ale personalului angajat in cadrul labratorului

- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a laboratorului

- respectd drepturile pacien(ilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;

- particip[ la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- nu este abilitat sd dea relalii despre starea sdndtd(ii pacien(ilor;

- asigurl curSlenia, dezinfectria gi pdstrarea recipientelor utilizate la locul de munca acolo unde isi

desfasoara activitatea, in conditiile prevazute de lege si/sau conform normelor interne.

- executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

- respect[ confiden{ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indiferent de natura

acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,

detaqare sau demisie, orice declarafie publicl cu referire la fostul loc de muncd este atacabil6;

- participd la cursurile de perfeclionare organizate de unitate;

- participi la asigurarea continuitatii activitatii in cadrul laboratorului;



- igi desfbqoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale gi

cerintelor postului.

- Respectd regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru, nu paraseste serviciul

fara sa anunte seful de laborator)

- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor

nosocomiale.

- In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.

- Se ocupa de curatenie si dezinfectie, cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire.

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de ceilalti angajati.

- Respectd normele de protec(ie a muncii siprecautiunile universale.

- Se preocupd de actualizarea cunogtinlelor profesionale prin participarea si insusirea

instructajelor periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

-Utllizeazd, gi pdstreaz6 in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele

de inventar din dotarea sectorului in care isi desfasoaraactivitatea;

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.

- Participd la asigurarea unui climat optim gi de sigurantd la locul de munca.

- Poart6 echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru

protectia personala si a pacientilor, precum si pentru pistrarea igienei gi a aspectului estetic

personal.

- Respecta normele de igiena personala.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Anun(5 imediat seful de laborator asupra deficientelor de igiend (alimentare cu ap6,

defectiuni instala(ii sanitare etc.).

- Declarl sefului de laborator orice imbolnlvire acutd pe care o prczintd (stare febrilS, infectie

acuti respiratorie, digestiv[, cutanatS, boal5 veneric[) precum gi bolile transmisibile aplrute la

membrii familiei sale.



- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a

monitorizarii ulterioare.

- Declara sefului de laborator orice imbolnavire personala sau survenita la membrii familiei.

- Informeaza seful de laborator despre defectiunile sau neregulile din sectorul pe care il are in

ingrijire.

- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor

asociate conform Ord. MS 110112016.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la seful de laborator si de la conducerea unitatii in

conformitate cu pregatirea profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

D. Sfera relafionali a titularului postului

l. Sfera rela(ionald internS:

a) Rela{ii ierarhice:

- subordonat fa16 de: seful de laborator si personalul mediu sanitar

- superior pentru:

b) Rela(ii func(ionale: colaborcaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza

spiritului de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, ingrijitoarea va respecta

demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

c) Rela(ii de control:

d) Rela{ii de reprezentare: indruma spre seful de laborator si spre purtatorul de cuvant al

unitatii la solicitarile din partea mass media

2. Sfera relalionald extern6:

a) cu autoriti(i gi institulii publice: indruma spre seful de laborator solicitarile din partea

altor unitati

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribulii gi competente****{"



'l.*'r:B* Se vor trece atribu(iile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situafia in care

salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihn[,

concediu pentru incapacitate de munc6, delegatii, concediu fdrd plat6, suspendare, detagare etc.).

Se vor specifica atribufiile, precum qi numele persoanei/persoanelor, dupE caz, care le valle vor

prelua prin delegare.

E.lntocmit de:

l. Numele gi prenumele:

2. Funcfia de conducere: sef laborator analize medicale

3. Semnltura : ...............

4. Data intocmirii : .....

F. Luat la cunoqtin(i de citre ocupantul postului :

1. Numele gi prenumele:

2. Semnitura

G. Contrasemneazl:

I . Numele qi prenumele: ....

2. Funclia:

3. Semnitura

4. Data .


