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Institutul de Boli Cardiovasculare “Prof.dr. George .M. Georgescu” lasi organizeazi
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi yacante, pe perioadd nedeterminatd, cu norma
intreaga, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022,in cadrul Laboratorului de analize

medicale — Compartiment hematologie.
I post ingrijitoare

Concursul constd in urmdtoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba

scrisd si interviu.
Conditii de desfiasurare a concursului:

I. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 08.01.2024 — 19.01.2024, ora 14.00

2. Data si ora organizarii probei scrise: 31.01.2024, ora 9:00
3. Data si ora interviului: 06.02.2024, ora 9:00

4. Locul depunerii dosarelor si al organizérii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare “Prof.dr. George 1. M. Georgescu” lasi, B-dul Carol I, nr. 50, Birou RUNOS.

Calendarul de desfiasurare al concursului:

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere 08.01.2024 — 19.01.2024
Data selectiei de dosare 22.01.2024
Data afisdrii rezultatului selectiei de dosare 22.01.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de

dosare 23.01.2024
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 25.01.2024
Data probei scrise 31.01.2024
Data afisarii rezultatului probei scrise 01.02.2024
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 02.02.2024
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd 05.02.2024
Data interviului 06.02.2024
Data afisarii rezultatului interviului 06.02.2024
Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 07.02.2024
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind interviul 08.02.2024
Data afisarii rezultatului final al concursului 08.02.2024




Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii conform art. 15
si 16 din H.G. nr. 1336/2022:
a) are cetafenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinte specifice de participare la concursul pentruocuparea posturilor mai sus

mentionate:
a) persoana sa aibd cetdtenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) persoana sa cunoascd limba romana, scris si vorbit;
¢) persoana sa aibd capacitate deplina de exercifiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
e) persoana sa indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupa caz;
f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.
(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.




Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de ingrijitoare:
- absolventi minim 10 clase
- fara vechime in specialitate

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul Judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagdmant, sanatate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publica sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European;
J) 1 dosar plic;

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la nscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurdrii primei probe a concursului. Actele prevazute la lit. b), ¢), d) vor fi prezentate si
in original in vederea verificarii conformittii copiilor cu acestea.

[nainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea cartii de identitate sau a
oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considera absenti, respectiv respinsi.



Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unitatii http://www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri. Relatii suplimentare se obtin de la
persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, Birou RUNOS : telefon 0232/211834,
int. 110.

In cazul in care programul va suferi modificiri pe parcursul deruldrii concursului, acestea
vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a unittii
www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri.

Birou RUNos/\/
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Laborator analize medicale — Compartiment hematologie

- Nofiuni de prim ajutor; o

BIBLIOGRAFIE

1. OMS 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare - Anexa [V - Precautiunile standard;

2. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curdarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficienfei acestuia, actualizat si completat prin
Ordinul MS nr. 854/2022;
Anexa 1 Cap. | - Definitii
Cap. II - Curatenia
Cap. III- Dezinfectia
Anexa 3
3. OMS 1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spdldtorie pentru unitétile
medicale. Anexa 1 punctele 1,2, 3,4, 5,6, 11, 12 (6);
4. Gestionarea deseurilor;
OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activititile medicale.

Anexa 1, Capitolele 1,2, 3, 5,6,7, 8,9, si 12 (art. 65, 66)
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A. Informatii generale privind postul : ingrijitoare /

1. Nivelul postului*: executie

% Functie de executie

2. Denumirea postului: ingrijitoare

3 Cod COR : 532104

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

5 Scopul principal al postului: Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform

reglementdrilor profesionale si cerintelor postului, la locul de munca unde va fi incadrat :
COMPARTIMENT HEMATOLOGIE — Laborator analize medicale

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate**: minim 10 clase

o in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializri):

Vechime in specialitate : fara vechime in specialitate

W

4 Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ..............

S. Limbi straine (necesitate i nivel) cunoscute: ...............

6 Abilitati, calitati si aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine,
gandire logica

7. Cerinte specifice***:

e Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.



8. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitai si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:

- Isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

- respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- efectueazd curdfenie riguroasa in toate incdperile serviciului, cat si in imprejurimile cladirii;
- efectueaza curdtenia in timpul turei, in fiecare incdpere, ori de céte ori este nevoie;

- raspunde de spélarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei integral;

- raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea ciruia se afla;

- raspunde de starea aparaturii cu care lucreazi;

- respectd deciziile luate in cadrul laboratorului, si asigurd indeplinirea acestora;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,

detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila;
- participd la sedintele de lucru ale personalului angajat in cadrul labratorului
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a laboratorului

- respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;
- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
- nu este abilitat sd dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;
- asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate la locul de munca acolo unde isi
desfasoara activitatea, in conditiile prevazute de lege si/sau conform normelor interne.

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;
- participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- participd la asigurarea continuitatii activitatii in cadrul laboratorului;



- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului.

- Respecta regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru, nu paraseste serviciul

fara sa anunte seful de laborator)

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale.
- In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.
- Se ocupa de curatenie si dezinfectie, cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire.
- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de ceilalti angajati.
- Respecta normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin participarea si insusirea

instructajelor periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

- Utilizeaza si péstreaza in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele

de inventar din dotarea sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.
- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la locul de munca.

- Poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
protectia personala si a pacientilor, precum si pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic

personal.
- Respecta normele de igiena personala.
- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Anunta imediat seful de laborator asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa,

defectiuni instalatii sanitare etc.).

- Declara sefului de laborator orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila, infectie
acuta respiratorie, digestiva, cutanatd, boald venericd) precum si bolile transmisibile aparute la

membrii familiei sale.



- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a

monitorizarii ulterioare.
- Declara sefului de laborator orice imbolnavire personala sau survenita la membrii familiei.

- Informeaza seful de laborator despre defectiunile sau neregulile din sectorul pe care il are in
ingrijire.
- Respecta reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

asociate conform Ord. MS 1101/2016.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor
- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la seful de laborator si de la conducerea unitatii in

conformitate cu pregatirea profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful de laborator si personalul mediu sanitar

- superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza
spiritului de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, ingrijitoarea va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

C) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: indruma spre seful de laborator si spre purtatorul de cuvant al
unitatii la solicitarile din partea mass media

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: indruma spre seful de laborator solicitarile din partea
altor unitati

b) cu organizatii internagionale: .......................

c) cu persoane juridice private: ............coouennnns

3. Delegarea de atributii si competenta*****: ...



g Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care

salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).

Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: sef laborator analize medicale
3. SeMNAtura s osevsseissbusssmnanig

4. Data/ intoemirii : ..... Josivessscnssssanssns

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului :

I Numele si prenumele: ..........oooviiiiiiiininnn..
A SETNATUTE .ocomenasnichs
3. Data ..oooveeeeeiiieeeeeiee

G. Contrasemneaza:

l. Numele si prenumele: ...........c..ooooiii.
2. PIBICIRES - . ; o s sommummmshizess s prss
3. Semnatura .....ccccveeeeveiiiieninnnn,



